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SALAH LAKU SEMASA PEPERIKSAAN
1.1. Pelajar tidak boleh melakukan mana-mana salah laku peperiksaan seperti berikut :--

1.1.1. memberi dan/atau menerima dan/atau memiliki sebarang maklumat dalam bentuk
elektronik, bercetak atau apa jua bentuk lain yang tidak dibenarkan semasa
berlangsungnya peperiksaan sama ada di dalam atau di luar Dewan/Bilik ,
Peperiksaan melainkan dengan kebenaran Ketua Pengawas; atau 5 f

1.1.2. menggunakan maklumat yang diperoleh seperti di atas bagi tujuan menjawab
soalan peperiksaan; atau

1.1.3. menipu atau cuba untuk menipu atau berkelakuan mengikut cara yang boleh
ditafsirkan sebagai menipu semasa berlangsungnya peperiksaan; atau

1.1.4. lain-lain salah laku yang ditetapkan oleh Universiti (seperti membuat bising,
mengganggu pelajar lain, mengganggu Pengawas menjalankan tugasnya).

HUKUMAN SALAH LAKU PEPERIKSAAN

2.1. Sekiranya pelajar didapati telah melakukan pelanggaran mana-mana peraturan peperiksaan
ini, setelah diperakukan oleh Jawatankuasa Peperiksaan Fakulti dan disabitkan
kesalahannya, Senat boleh mengambil tindakan dari mana-mana satu yang berikut :-

2.1.1. memberi markah SIFAR (0) bagi keseluruhan keputusan peperiksaan kursus yang
berkenaan (termasuk kerja kursus); atau

2.1.2. memberi markah SIFAR (0) bagi semua kursus yang didaftarkan pada semester
tersebut.

2.2. Jawatankuasa Akademik Fakulti boleh mencadangkan untuk diambil tindakan tatatertib
mengikut peruntukan Akta Universiti dan Kolej Universiti, 1971, Kaedah-kaedah Universiti
Teknologi Malaysia (Tatatertib Pelajar-pelajar), 1999 bergantung kepada tahap kesalahan
yang dilakukan oleh pelajar. e

2.3. Pelajar yang didapati melakukan kesalahan kali kedua akan diambil tindakan seperti di
perkara dan dicadang untuk diambil tindakan tatatertib mengikut peruntukan Akta Universiti
dan Kolej Universiti, 1971, Kaedah-kaedah Universiti Teknologi Malaysia (Tatatertib Pelajar-
pelajar), 1999.
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Answer all questions given. .
[Jawab semua soalan diberikan.] (arks Markah)

Q1.

Q2.

Q3.

Write a brief notes on ‘Organization and Its Resources- :
[Tuliskan satu nota ringkas tentang Organisasidan Sumber- Sumbemya.] (3 M)

a) Describe the theory below;
[Jelaskan teori seperti di bawah;]

X and Y Theory by Douglas Mc Gregor
[Teori X dan Y oleh Douglas Mc Grego'] (4 M)

b) If an organization wish to implement the ‘Innovation Principles’ as for practice, how can

this theory would help to ensure the choose principles will success. Give some relevant

examples.

[Jika organisasi berhajat untuk melaksanakan ‘Prinsip - prinsip Inovasi’ sebagai

amalan, bagamanakah teori ini dapat membantu sebagai memastikan pilihan prinsip -

ini akan berjaya. Berikan contoh — contoh yang berkaitan.] (8 M)

With a variety of perspectives explain the relationship of the figure below, elements that

involves, from the external environment, the task and general toward to the organizational

internal environment.
[Jelaskan dari sudut pelbagai perspektif perhubungan di dalam rajah dibawah, elemen —

elemen yang terlibat daripada persekitaran luaran, khusus dan umum, sehinggalah

kepada persekiran dalaman organisast-] (10 M)

GENERAL [UMUM]

TASK [TUGASAN]

TECHNOLOGIES [TEKNOLOG!]

INTERNAL
[DALAMAN]

SOCIOCULTURAL [SOSIOBUDA YA] CUSTOMER [PELANGGAN]

ECONOMICS [EKONOMI] COMPETITOR [PESAING]

MANAGEMENT
ACTIVITIES JAKTIVITI

GOVERNMENT [KERAJAAN]




Q4.

Q5.

Q6.
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Management by Objectives (MBO) and Goal Alignment. Discuss.
[Pengurusan Melalui Objektif dan Penjajaran Matlamat. Bincangkan] (8 M)

Explain the flow of feedback controlling below. Give relevant examples.

[Jelaskan aturan kawalan makium balas di bawah.Berikan contoh — contoh yang sesuai]
(8 M)

Establish Standards of Performance [Menetapkan Piawaian Prestasi]

Measure Actual Performance [Mengukur Prestasi Sebenar]

Compare Per;ormance to Standards [Bandingkan Prestasi Dengan Piawai]

Take Corrective Action [Mengambil Langkah Pembetulan]

Describe the three model of decision making below.
[Jelaskan tiga model pembuatan keputusan di bawah.]

CLASSICAL ADMINISTRATIVE POLITICAL
MODEL MODEL MODEL
[MODEL [MODEL [MODEL

KLASIKAL] PENTADBIRAN] POLITIKAL]

- END OF QUESTION / SOALAN TAMAT -




